RESULTADOS DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2022/DRSTC-DR

OBSERVACIONES
ODIGO POSTULANTE PUNTAJE PONDERADO -~
1 SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL I (Ingeniero Civil) DESIERTO
SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL I (Abogado) DESIERTO
3 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I
Cisneros Chunga Luis Benjamin J 15.00 Desaprobado
4 |JEFE POOL DE MAQUINARIAS
Lescano Guerrero Edgar I 31.00
5 |OPERADOR DE MAQUINA IT DESIERTO
6 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II DESIERTO
7 |VIGILANTE (3)
Zapata Saldarriaga Lim Jose 17.00 Desaprobado
Pefia Delgado Wilber Alberto 31.00
8 |CAPATAZ -
Gomez Lindao William Alberto l 32.00
9 |PEON
Marchan Inga Lourdes Sarita 31.00
Eras Vinces Monica Gissela 31.00
10 |CHOFER
Pefia Rujel Elvis Cristhian I 28.00

Los postulantes entrevistados deberan tener una puntuacién minima de 27.00 puntos y méxima de 40.00 para ser considerados en el
Nota:  cuadro de meritos in el cronograma.
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