CALIFICACION DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS POR REEMPLAZO N° 001-2023/DRSTC-DR

Nota de
copIGo POSTULANTE OBSERVACIONES
Evaluacion
, |PLANIFICADOR 11
LAU AGURTO JOSE LUIS Aprobado 40
, |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II
FARFAN ESTRADA YONY Aprobado 39
SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL I (INGENIERO
3 |cIvVIL ¥/0 ARQUITECTO)
ZARATE ESPINOZA NICK JOAN Aprobado 38
4 |[VEGILANTE 111
CABRERA NEYRA WILSON WILDER Aprobado 40
s |BRACERO III
BARRETO FARIAS MARIA MILAGROS Desaprobado 22
ALMACENERO II
6
GRANDA CEDILLO ANGY NAISHA Aprobado 40

Nota: El/la postulante entrevistados deberan tener una puntuacién minima de 27.00 puntos y méxima de 40.00 para ser considerados en el cuadro

de meritos publicado segun el cronograma.

Lic. Mary

Tumbes, 11 dé\gbril del 2023




