"ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL
N°/#7¢ —2018-GOB.REG.TUMBES-DRSTC-DR

Tumbes,
& 4 A e
| b AbU

VISTO:

El informe N°01-2018/6RT-COM.CP.C. CAS, de fecha 14
de Agosto del presente afo y la Resolucisn Directoral Sectorial N° 150-
2018/G60B. RE6. TUMBES-DRSTC-DR de fecha 25 de Junio del 2018.

CONSIDERANDO:

Que, mediante el informe arriba indicado los miembros
del Comité adjuntan el acta de instalacién y remiten las bases de la
convocatoria y seleccién del concurso publico N°001-2018/6RT-DRSTC-DR
del personal profesional, Un (01) Ingeniero (a) Electrénico y un abogado (a)

/) . en la modalidad de Contratacién Administrativo de Servicios (CAS), con la
;' .| resolucién arriba indicada, designa ala Comisién encargada de la preparacién,
-/ seleccién y contratacién del personal profesional para cubrir las plazas de 01
. Ingeniero Electrénico Y un abogado (a) en la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS) para la Direccién E jecutiva de
Telecomunicaciones de la Direccién Regional Sectorial de Transportes y
£ . Comunicaciones de Tumbes, teniendo en consideracién que el presente
Y % contrato se rige por el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Supremo N°
-1 075-2008-PCM, Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que reglamenta y dicta
hormas modificatorias al Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios,

x> Que, el comité de la convocatoria y seleccién han
= 72 \elaborado las Bases del Concurso Publico N° 001-2018/60B.REG. TUMBES-

ASESOR_EIDRSTC-DR, a fin de seleccionar a los profesionales que rednan el perfil
) P q P
j profesional y los requisitos para cubrir las plazas materia del presente
£5 7

u
~Jue proceso, siendo necesaria su aprobacién via Resolucién Directoral.
»

Estando los miembros del Comité conformes con la
: [ elaboracién de las bases para realizar la convocatoria para el concurso
2\ Publico y con el visto de las Oficinas ¥y Unidades que suscriben de la Direccién

'\}“HQ/ é} Regional Sectorial de Transportes y Comunicaciones de Tumbes.
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"ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL
N°|#¢ -2018-GOB.REG. TUMBES-DRSTC-DR

Dithes, | 6 AGD 2018

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°
27867, ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y su modificatoria aprobada
mediante la Ley N° 27902 y Resolucién E Jecutiva Regional N° 000025-2015/
GOBIERNO REGIONAL TUMBES-P.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, |as Bases del Concurso
Publico N° 001-2018/60B REG. TUMBES-DRSTC-DR, presentado por el
comité encargado de su elaboracién para realizar la convocatoria y seleccién
del concurso Publico y contratacién de personal profesional para cubrir las
plazas de Un (01) Ingeniero (a) Electrénico y un abogado (a) en la Modalidad
de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) para la Direccién E jecutiva
de Telecomunicaciones de la Direccién Regional Sectorial de Transportes y
Comunicaciones de Tumbes.

2\ ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente
“ | Resolucién al comité encargado de elaborar las bases del Concurso Publico,

=/ asf como a las Oficinas y Unidades correspondientes de la Direccién Regional

- Sectorial de Transportes y Comunicaciones de Tumbes.

Registrese y Comuniquese,
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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

CONVOCATORIA PUBLICA N2 001-2018/GOB.REG.TUMBES-DRSTC-DR.

ENTIDAD CONVOCANTE
Direccidn Regional Sectorial de Transportes y Comunicaciones de Tumbes
RUC: 20324110373

OBJETO DE LA CONTRATACION e

Contratar personal para diversas unidades organicas de la Direccion Regional
Sectorial de Transportes y Comunicaciones de Tumbes, bajo el régimen del
Decreto Legislativo N2 1057 y sus modificatorias.

[ ]

PUESTO ORGANO UNIDAD ORGANICK_

o t

| Especialista en Proyectos Direccién  Ejecutiva de ‘ Direccion  Ejecutiva

! De Telecomunicaciones Telecomunicaciones | Telecomunicaciones

i > | . .4 - - . . 4 3

| Coordinador/Asesor en | Direccion Ejecutiva de | Direccion  Ejecutiva
Telecomunicaciones . Telecomunicaciones Telecomunicaciones
BASE LEGAL

Ley N2 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018.

e Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N2 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Regimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

e Ley N2 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

e Decreto Legislativo N° 1341, que modifica la Ley N° 30225.

e Decreto Legislativo N2 1057 Decreto Legislativo que Regula El Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios y su modificatorias.

e Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo N2 065-2011-PCM, Decreto Supremo ‘que establece
modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios.

e Decreto Supremo N° 184-2008-EF — Aprueba el Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en adelante el Reglamento.

DEDRCIl V CARACTERICTICAS DEI PUESTO



PUESTO: Especialista en Proyectos de Telecomunicacicnes

REQUISITOS
Formacion Académica
| - Titulo profesional
Universitario

DETALLE , FUNCIONES

Disefiar y desarrollar |
proyectos de normas
referentes a
telecomunicaciones.
Elaboracion de

perfiles de pre
inversion publica en
telecomunicaciones.
Inspecciones

conjuntas con ‘
personal del MTC a las |
empresas de |
. radiodifusion.

- Monitoreo de
frecuencias no

- Ingenierc (a) en -
' Telecomunicaciones o
ingeniero (a)

electronico.

Constancia de -
habilitacion vigente.

|
|
b |
Experiencia
- Experiencia laboral | =
general 2 afios. t

Experiencia laboral |-
en el sector privado
y/o publico no

| menor de dos (02)

| anos

especifica 1 afo.

- Experiencia laboral | -

Experiencia en la
elaboracion de
perfiles de
telecomunicaciones
Experiencia en
elaboracion de
expedientes
técnicos

Competencias

Manejo del sistema
INVIERTE.PE (ex
SNIP); Conocimiento
de normatividad que
regula INVIERTE.PE;

Orientacion al trabajo

en equipo, vocacion
de servicio,
disponibilidad.

Disefio y desarrolio
de proyectos de
normas referentes a
telecomunicaciones
Elaboracion de
perfiles de pre
inversion publica.
Impulsar y gestionar
el desarrollo de las
actividades de
telecomunicaciones
Proponer y elaborar
convenios de
telecomunicaciones
con entidades
publico y privadas

|
[
|
|

autorizadas por el
MTC.

Seguimiento ala
empresas de
telecomunicaciones
Reparacion y
mantenimiento de
antenas de television
Participar
activamente en el
impulso, gestion y
desarrolio de las
actividades de
telecomunicaciones.




PUESTO: Coordinador/Asesor en Telecomunicaciones

REQUISITOS . DETALLE FUNCIONES
Formacion Académica v
- Titulo Profesional | - Abogado (a) - Participacion activa en

Universitario.

- Constancia de

habilitacion vigente.

Experiencia

Experiencia laboral
general 2 ahos.

Experiencia en
Gestion Publica.

!
|
I
r

Experiencia laboral
especifica 1 afio

Experiencia en
telecomunicaciones

| Competencias

i
|
l
|
I
1

Organizacion y
Planificacion en el
impulso de gestion de
procedimientos en
materia de
telecomunicaciones.
Empatia y capacidad de
comunicacion para
coordinar las
actividades con todas
las unidades organicas.
Capacidad de trabsjo
en equipo para apovyar
en el asesoramiento
sobre tareas complejas
a las unidades
organicas de la entidad

Manejo de
herramientas
ofimaticas.
Orientacion al trabajo
en equipo,

Vocacion de servicio,
disponibilidad

el impulso, gestion y
desarrollo de los
procedimientos y
sistemas de
telecomunicaciones.

- Coordinar y supervisar
de corresponder las
actividades de
telecomunicaciones.

- Coordinar con las
unidades organicas el
ejercicio de sus
funciones.

- Asesorar a diferentes
oficinas en materia
legal.

FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de
Comité de Seleccion designado mediante Resolucion Directoral Sectorial N2 150-
2018/GOB.REG.TUMBES-DRSTC-DR. El Comité se instalara y funcionard con Iz
totalidad de sus miembros.

Las decisiones del Comité se adoptan por mayoria, todas las incidencias que se
presenten durante el proceso, deben contar en las actas del concurso que seran
lievadas por la secretaria del Comité.

Son obligaciones y atribuciones del Comite de Seleccion, lo siguientes:
Cumplir y hacer cumplir la presente bases
Elaborar el acta de instalacion

Elaborar el listado de los postulantes
Realizar las calificaciones de los postulantes

a)
b)
c)
d)
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e) Evaluar a los postulantes

f) Elaborar el cuadro de meritos

g) Resolver los reclamos que formulen los postulantes y emitir los fallos
correspondientes

h) Elaborar el informe de descalificacion de los postulantes que infrinjan las
disposiciones de las bases.

i) Resolver los casos no previstos en I3s bases

i) Elaborar el informe final.

CONVOCATORIA Y PUBLICACION

La entidad registrara y publicara la oferta laboral en el portal de ofertas del
empleo que administra ei Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo,
en el portal web institucional, asi como otros medios que promueva el acceso a las
oportunidades de trabajo y la transparencia, de conformidad con el Decretc
Supremo N2 003-2018-TR, como minimo durante diez (10) dias habiles, antes de
inicio de la convocatoria.

La Comision registrara y publicard la convocatoria cinco (05) dias habiles, previc a
inicio a la etapa de seleccion.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El presente proceso de seleccion, consta de cuatro (04) etapas:
v' Registro de participante y verificacion de requerimientos técnicos minimo
(perfil)
v" Evaluacion curricular
v Entrevista personal

El proceso de seleccion se regira por el Cronograma siguiente, siendo las etapas d
caracter eliminatorio, es responsabilidad del postulante su seguimiento del proces
en el portal institucional.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONS!/
Aprobacion de la convocatoria | 14 de agosto 2018 Director Regiona
Publicacién en el Servicio Nacional del | 15 de agosto al 28 de | Administracion
Empleo agostc 2018
i ’
| CONVOCATORIA

1 | Publicacién de la convocatoria en el 131 de agosto al 3 de Admimstracﬂi'c"ﬁ'
‘ | portal web institucional y en la vitrina = setiembre 2018

| institucional _ ‘
2 | Registro de participantes y entrega 3 de Setiembre al S de | Unidad de Perso
| de ficha resumen, obligatorio setiembre 2018

6 de agosto 2018 | Tramite
documentaric

|
r 3 | Presentacién de curriculo vitae
I
|

| EVALUACION Y SELECCION 7 g |

4 | Evaluacién curricular y publicacién de | 7 de setiembre 2018 | Comité de selec
| | resultados -

e T

tr 5 | Entrevista personal 10 de setiembre 2018 | Comité de selec




| PUBLICACION DE RESULTADOS Comite de seleccit

6 | De evaluacién de curriculo vitze, | 11 de setiembre 2018 | Comité de selecci
| conocimientos y entrevista personal SOy ”

7 Absolucién de consultas 12 de setiembre 2018 Comité de selecci

8 | Publicacion de resultados finales 13 de setiembre 2018 | Administracion

SUSCRIPCION DE CONTRATO E INICIO DE )

LABORES N

g 7 Suscripcion y registro de contrato | 15 de setiembre 2018 Administracion

10 ]| Inicio de labores 17 de setiembre 2018 | Administracién

Primera etapa: Registro y verificacion de los requerimientos técnicos minimos

Los postulantes se registraran adjuntande una ficha resumen de acuerdo a
formato establecido en el Anexo ... en la Unidad de Personal de la DRSTC-T, desdse
las 08:00 am hasta las 15:00 horas, ubicado en la Av. Tumbes Norte N2 1071 -
Tumbes.

En esta etapa, se verificara lo informado por el postulante en la Ficha Resumen, er
términos de si cumple o no con los requerimientos técnicos minimos (perfil
establecidos en los términos de referencia.

La relacién de los postulantes calificados y que pasan a la siguiente etapa ser:
publicada en el portal institucional de la DRSTC, en la fecha establecida en e

Cronograma, esta etapa no tiene puntaje y es eliminatorio.

Segunda etapa: Evaluacion Curricular
Los postulantes calificados en la etapa anterior remitiran su curriculo vitae a fin d
sustentar lo informado por la Ficha Resumen el mismo que debe esta
documentado (copia simple) y ordenado de acuerdo a los requisitos minimo
solicitados, foliado y presentado en la fecha establecido en el Cronograma y en ¢
lugar establecido:
» La presentacion de los documentos debera efectuarse en mesa de parte
de la Unidad de Tramite Documentario de la DRSTC-T, ubicado en la A
Tumbes Norte N2 1071 — Tumbes.
» La entrega de propuestas extemporanea dara lugar a la descalificacion de
postulante.
» Cada postulante tendra la opcion de postular a un solo servicio, por lo qu
de cumplir con el perfil para mds de un servicio convocado, gueda
eleccion del postulante elegir uno para su inscripcion respectiva.

De acuerdo a la relacion de los servicios, el postulante debera presentar:

v Para el caso de titulo profesional o técnico, se acreditara con copia d
titulo profesional o técnico, segun corresponda.
Para el caso de colegiatura vigente, se acreditar con copia de habilitacion
Para el caso de experiencia se acreditara con constancias y/o certificados
Para el caso de estudios, se acreditara con constancias y/o certificados
Para el caso de conocimientos se acreditara con constancias Y/

TN AN

certificados



El postulante que no sustente con documentos &l cumplimiente de ia
totalidad de los requerimientos minimos sefialados en las bases del
concurso e informados en la ficha resumen y/o no presente las
declaraciones juradas firmadas de acuerdo a los formatos establecidos, no
seran considerados para la siguiente etapa, considerandose como
eliminado.

El sobre que contiene los documentos solicitados debera llevar el siguiente
rotulo:

SENORES
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
DE TUMBES

CONCURSO CAS N2 001-2018/GOB.REG. TUMBES-DRSTC-DR.

SERVICIO: {Denominacion del servicio)

| NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE

La presente etapa tiene un puntaje maximo de 20 puntos ¥ un puntaje
minimo de 16 puntos, de acuerdo a |2 siguiente calificacion:

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE PARCIAL  PUNTAIE
) g4 | Toma
- Experiencia laboral requerida 12 puntos
a) Supera el requisito minimo del 12 puntos
servicio al gue postula - 7 _ B
b) Cumple con el requisito minimo 10 puntos ]
del servicio al que postula e
. Estudios, Capacitaciones y/o 08 puntos
conocimientos o P
a) Supera el requisito minimo del 08 puntos
servicio al que postula 4 _m
b) Cumple con el requisito 06 puntos [
minime del servicio al que
postula O I S
TOTAL 20 :
_ PUNTOS.

La relacion de postulantes gue pasen 3 Ia siguiente etapa sera publicada a
través del portal institucional de la DRSTC-T. en la fecha establecida en el
cronograma.

Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista personal sera realizadz por los miembros del comité de
seleccion en la que se evaluara criterios y competencias del postulante que
se haya indicado en el requerimiento de contratacidn anexo N2 1.




Viil.

La entrevista personal tendra un puntaje maximo de 20 puntos de acue
a los criterios de calificacion siguiente:

CRITERIOS DE ENTREVISTA PERSONAL e JJNTAJE MAXIMO
' Dominio tematico — conocimiento técnico acorde 05
} al servicio que postula g Lt |

- Capacidad analitica i _ 05
| Actitud personal o C i N
| Comunicacion asertiva =P 0 03
| Habilidad para trabajar en equipo ' 02 o
f  PUNTAJETOTAL | 20puntos

El puntaje de esta seccion se otorga promediando el puntaje individuz
cada uno de los integrantes del Comité de Seleccion.

BONIFICACIONES Y PUNTAJES

Personal licenciado de las fuerzas armadas

La bonificacién por ser licenciado de las fuerzas armadas el comite otorgara
bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la entre
personal, de conformidad con Io establecido en Iz RESOLUCION DE PRESIDE!
EJECUTIVA N2 330-2017-SERVIR-PE de fecha 29 de diciembre 2017, que establ
criterios para signar bonificacion en concursos para puestos de trabajo ¢
administracion publica siempre que lo haya indicado en su ficha resumen y

adjuntado en su curriculo vitae copia simple del documento oficial emitido p
autoridad competente.

Bonificacion por discapacidad
La bonificacion por discapacidad, el comite otorgara una bonificacion

discapacidad del 15 % sobre el puntaje final ai postulante que lo haya indicac
su ficha resumen y haya adjuntado en su curriculo vitae copia simple
certificado de inscripcion en el Registrc Nacional de la personal con Discapat
emitido por el Consejo Nacional para la Integracion de |a Persona con Discapa
— CONADIS.

Puntaje total y final
El puntaje total (PT) es el puntaje obtenido de las etapas de evaluacion curr

(P1) y Entrevista personal (P2) , dividido en dos (2], de corresponder, m
bonificacion por personal licenciado de las fuerzas armadas.

El puntaje final (PF) es el puntaje total (PT), de corresponder, mas la bonific

por discapacidad.

PT=P1+P2
3

PF = PT + 10% (PT) 6
PE = PT + 15% (PT)



La calificacion se hara sobre la base de los criterios de evaluacion establecido:
la presente bases y el postulante que obtenga el puntaje final (PF} mas alto, ¢
seleccionado como adjudicatario del puesto del concurso bajo el régimen
Decreto Legisiativo N2 1057.

Los resultados de la evaluacion final seran publicados a través de los misr
medios utilizados para publicar la convocatoria.

: L El comité elaborara el acta final, conteniendo los aspectos de mayor relevanciz
l las fases del proceso y los resultados de todas las evaluaciones.
h]

“\ El comité una vez culminado el proceso, entregara la documentacion sustentatx

V a la Unidad de Personal con la finalidad que se proceda a la suscripcion
contrato, dentro de los dos (02) dias habiles de publicado el resultado, c
documentaci¢n formara parte del expediente del proceso de seleccion.

/ ' DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

// / El proceso puede ser declarado desierto en los siguientes supuestos:
(Z‘Qi' v Cuando no se presenten postuiantes al proceso

¥" Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos técni
l‘v minimos

v Cuando habiendo cumplido con los requerimientos técnicos minim
ninguno de los postulantes obtenga &l puntaje minimo.

El proceso puede ser cancelado, sin responsabilidad de la entidad en los ca:
siguientes:

v" Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad
v' Por restricciones presupuestales
v" Otros supuestos debidamente justificados

Toda postergacion del proceso de seleccion, debera ser justificada y publicada.

X. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
El lugar de prestacion del contrato, la duracion del contrato, la remuneraci
mensual y otras condiciones esenciales del contrato.

PUESTO: Especialista en Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones

CONDICIONES - DETALLE 7
| Lugar de prestacion dei servicio ' Direccion Ejecutiva de
‘ ) __| Telecomunicaciones de la DRSTC-T
Duracion del contrato 4 meses, hasta el 31 de diciembre
| SEIAMESS Dy S e
| Remuneracién mensual 13,000

| Jornada laboral 40 horas semanales




La calificacion se hara sobre la base de los criterios de evaluacién establecido:
la presente bases y el postulante que obtenga el puntaje final (PF) mas alto,
seleccionado como adjudicatario del puesto del concurso bajo el regimen
Decreto Legisiativo N2 1057.

Los resultados de la evaluacion final seran publicados a través de los misr
medios utilizados para publicar la convocatoria.

El comité elaborara el acta final, conteniendo los aspectos de mavyor relevanciz
las fases del proceso y los resultados de todas |as evaluaciones.

‘;&7__.

El comité una vez culminado el proceso, entregara la documentacion sustentatc
a la Unidad de Personal con la finalidad que se proceda a la suscripcion

contrato, dentro de los dos {02) dias habiles de publicado el resultado, ci

documentacién formara parte del expediente del proceso de seleccion.

/’ X, DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
,'// ’,/ El proceso puede ser declarado desierto en los siguientes supuestos:
v Cuando no se presenten postulantes al proceso
¥" Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos técni
\J minimos
'I v" Cuando habiendo cumplido con los requerimientos técnicos minim
ninguno de los postulantes obtenga &l puntaje minimo.

El proceso puede ser cancelado, sin responsabilidad de la entidad en los ca:
siguientes:

v" Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad
v Por restricciones presupuestales
¥' Otros supuestos debidamente justificados

Toda postergacion de!l proceso de seleccion, debera ser justificada y publicada.

X. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
El lugar de prestacion del contrato, la duracion del contrato, la remuneraci
mensual y otras condiciones esenciales del contrato.

PUESTO: Especialista en Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones

CONDICIONES  DETALLE :
| Lugar de prestacion del servicio | Direccion Ejecutiva de
‘ _ | Telecomunicaciones de la DRSTC-T
Duracion del contrato 4 meses, hasta el 31 de diciembre
| - T R
| Remuneracién mensual L 13000

| Jornada laboral 40 horas semanales




@
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CONDICIONES s - DETAIIE

Lugar de prestacion del servicio Direccion Ejecutiva " de
¥*;7-7‘T:e_{‘_ecqmy_mcic@7es_de la DRSTC-T
Duracién del contrato 4 meses, hasta el .’Tc;éwgic'igrﬁre
Hia )
Remuneracion mensual 12,500 3 T o sl 5],
__Jornada laboral _| 40 horas semanales Ry

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

La suscripcion del contrato como resultado de la presente convocatoria tendra u
plazo contado desde el dia siguiente de su suscripcidn hasta la fecha indicada
el numeral anterior. La Unidad de personal efectuara el registro del contrato.

mn

DISPOSICION TRANSITORIA :
Cualquier controversia respecto a las bases gue se suscite durante el proceso de
seleccion sera resuelto por el Comité de Seleccion.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de Ia publicacién de los
resultados mantengan vinculo laboral con el estado, deberan presentar sy
renuncia o resolucion de vinculo contractual al momento de ia suscripcion del
contrato.

El postulante ganador del puesto, después de i suscripcion del contrato debera
acreditar los certificados de antecedentes penales, judiciaies y de no tener
procesos judiciales con el estado.

El Comité de seleccion, realizara {a verificacion posterior de los documentos
presentados por el ganador del concurso, En caso de detectarse adulteracién o no
conformidad, se proceders al descalificacién correspondiente, con |a consiguiente
resolucion del contrato, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan
segun la Ley N2 27444 y otras normas vigentes.

ANEXQS
Forman parte integrante de las bases los siguientes: '

+® Anexo N2 01 Solicitud dirigida al Presidente del Comiteé de seleccion
/49 ~ Anexo N@ 02 Formato de no tener impedimento de contratar con el estado
ol _Anexo N@ 03 Declaracion jurada de as

umir el cargo en forma inmediata
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DEL POSTULANTE

Sefior
PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADCRA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA N° 00
2018/GOB.REG.TUMBES-DRSTC-DR.

Presente.-
YD innn s v N o g siebuns <.« T ciewneeeee. (NOmMbre y Apetlido:
identificado{a) con DNI 7 90, domiciliado :

I o b . : N ....... Medianie
presente € solicito se me considere para parficipar en el Proceso CAS N° N° 00
2018/GOB.REG.TUMBES-DRSTC-DR., en el puesio de:

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfilg
establecidos en la publicacién correspondiente al servicio convecade y que adjunto a |z present

1. Declaraciones Juradas (Anexo N° 02,03.04,05)
2. Copia simple legible de mi Documento Nacional de Identidad (vigente)

Fecha,..........d€..................del 20.

FIRMA DEL POSTULANTE

Huella

Indicar marcando con un aspa (x), Condicion de Discapacidad

Adjunta Certificado de Discapacidad (Sl  (NO)
Tipo de Discapacidad:

Fisica R B T O
Auditiva () () 4
Visual G &3 A

Mental 6y ( )

Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE. Indicar marcando con un aspa (
Licenciado de las Fuerzas Armadas (S1) (NO)

NOTA: En caso de comprobar fraude o falsedad en lz declaracion, informacion o en la documentaci
presentada por el administrado, la entidad procedera conforme 2 lo sefialado en el numeral 33.3 del artict
33° del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aproba
mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

Por la presente, YO .......c........ T s ey A identificado(g) con NI N
............................... . con domicilio en ..... ; iR g

declaro bajo juramento no tener inhabilitacion ni suspen;:on wcente para prestar servicios
Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO -

RNSDD. (*)

=3

Gl

Por lo que suscribo a presente en honor a fa verdad.

o I
il

5]
P

Fecha,...........de..

=

.....................................................

FIRMA DEL POSTULANTE

Huellz

(*) Mediante Resolucion Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 oe engro de 2007, se aprobe ia “Directiva par:
el uso, registro y consulta del Sistema Elecironico de! Registro Nacional de Sanciones de Destitucion |
Despido - RNSDD”. En ella se establece Ia obligasion (s reaiizar consulta o consiatar que ningun canaidato s
encuentre inhabilitado para ejercer funcion publica conforme al RNSLD. respecio ds los procesos de nombramiento
designacion, eleccion, contratacion laboral o de locacion de servicios Asimisme, aquellos candidalos que s
encuentren con inhabilitacion vigente deberan ser descalificados de! proceso de contratacion no pudiendo se

seleccionado bajo ninguna modalidad.

NOTA: En caso de comprobar fraude o falsedad en fa declaracion. informacion o en la documentacios
presentada por el administrado, la entidad procedera conforme 2 lo sefalado en el numeral 33.3 del articuic
33° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobads
mediante Decreto Supremo N° 008-2017-JUS.
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

N0 s R s A S e o s st ; i .

identificado(a) con DNI | e e % . 2% domn:i’iaac er
............................................................. ; en vitud a lo dispuesto en e
articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Regnsf"c de Deudorss Alimentarios f'"r”:s
concordante con el articulo 11° de su Reglamento, aprobade por Decrelo QuDrDmo N® 002- 2007
JUS; al amparo de lo dispuesto por los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley ce
Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos cludadanos

DECLARO BAJO JURAMENTO que

Sl | NO | Estar comprendido en el Registro de Deudores Alimentarios Moroses — REDAM®

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y feng
conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujeto 2-ics alcances de lo establecido en e
articulo 411° del Codigo Penal, que estabiece pena privativa de libertad de hasla cuatro (4) afios
para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una faisa declaracion en reiacion 2 hecho
o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida po
ley.

Fecha.. ... de.. del 20,

FIRMA DEL POSTULANTE
Huella

(*} Mediante el articulo 1° de fa Ley N° 28970. se cree an el Urgane
Deudores Alimentarios Morosos, donde seran inscritas de conformicac
4° de s presente Ley. aquellas personas que adeuden ires (U
alimentarias establecidas en sentencias consentidas ¢ ejecutoradas - acuemos conciliatorios con caligas de ras
juzgada. También seran inscritas aquslias personas que no cumpian COf Pagar pensiones devengadss duranis
proceso judicial de alimentos si no cancelan en un pericdo de fres (03] meses desde que son exigibles

NOTA: En caso de comprobar fraude o falsedad en Iz declaracion, informacion o en la documentacio
presentada por el administrado, |a entidad procederz conforme 2 lo sehalado en ef numeral 33.3 del articul
33° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobad
mediante Decreto Supremo N° 006-2017.JUS
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

identificado(a) con DNI -+ RSl vy A : domiciliado en
B NN L O RS ARSI WA A - 1 ¥ ; al amparo de lo dispuesto por
los articulos 41°y 42° de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en
pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que, declaro bajo juramento no registrar antecedentes penales, a efectos de postular en el

e presente proceso, segun lo dispuesto en la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010
en el diario Oficial °El Peruanc”.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

-----------------------------------------------------

FIRMA DEL POSTULANTE

Huella

NOTA: En caso de comprobar fraude o faisedad en la declaracion, informacién o en la documentac
presentada por el administrado, la entidad procederé conforme a lo seiialado en el numeral 33.3 del artic!
33° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aproba
mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS
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