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CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL EN LA MODALIDAD DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS EN LA DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE TRANSPORTES

Y COMUNICACIONES DE TUMBES
CAS N° 004-2020-DRSTC
CAPITULO |

GENERALIDADES

1.

OBJETO

Contratacion Administrativa de Servicios de Un {01) Ingeniero para la Direccion Regional
Seclorial de Transpories y Comunicaciones de Tumbes, con el fin de brindar servicios de
calidad y calidez, en los sevicios de Transportes y Comunicaciones de Tumbes.

DEPENDENCIA SOLCITANTE
Direccion Ejecutiva de Caminos - DRSTC.
ENTIDAD CONVOCANTE

Direccion Regional Sectorial de Transportes y Comunicaciones de Tumbes (La DRSTC
an adelante).

RUC:
N® 20324110373

DOMICILIO LEGAL
Av. Tumbes Narte N°® 1071 — Distrito, Provincia y Departamento de Tumbes.
FINALIDAD

Seleccionar personal con aptitudes y capacidad necesaria, de acuerdo con las
especificaciones y términos de referencia sefiaados en el capitulo IV de las bases
administrativas,

FINANCIAMIENTO
Recurses Ordinarios - RO - 2020 DRSTC-TUMBES

REGIMEN DE CONTRATACION

Los postulantes seleccionados Serdn contratados bajo el régimen de Contrato
Administralivo de Servicios (CAS), al amparo de lo dispuesto en el Decrato Legislativo
N® 1057 - Regimen Especial de Conlratacion Administrativa de Servicios ¥ su
Regiamento aprobado por el Dacreto Supremo N® 075-2008-PCM y su modificatoria
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que modifica el Reglamento del Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, y Ley N° 28789 — Ley de eliminacion Progresiva
del CAS.

Domichiio: Av. Tumbes Norte N°® 1071 - Tumbes. Telefono: 072-523444
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9. BASE LEGAL

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Que aprueba el Texto Unico Ordenado de | Ley
N°® 27444

- LeyN'27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Plblica.

- Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto.

- Ley N° 30879 - Ley del Presupuesto del Sacior Publico para el Afio Fiscal 2019,
Decreto Legislativo N° 1057- Régimen Especial de Contratacion Administrativa da
Servicios (La Ley en adelanie),

Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo 1057 (E1 Reglamento en adelant)

Decreto Supremo 065-2011-PCM. Decreto supremo que establece las modificaciones
al Reglamento del Régimen de Contrataciones Administrativas de Sesvicics,

- Ley N® 29849 que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especlal del
Decrsto Legislativo 1057 (Contratacion de Servicios — CAS] v otorga derechos
laborales.
- Leyde Nepotismo N° 26771 y su Reglamento.
- Ley N® 27815, Codigo de Etica de la Funcion Piblica,
- Ley N°29973, Ley General de personas con Discapacidad.
- Ley N°26771, que reguia la prohibicion de ejercer la facultad d2 nombramients y
mnnatmmnepasundmslmnp&tﬁmmcaﬂdﬂmnmrmas
[ complementarias.

- Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N°000002-2010- P)/TC,
que declara fa constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral,

- Decreto Legislativo 1023.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°* 107-2011-SERVIR/PE.

- Resolucibn Ejecutiva Regional N® 376-2019/GOB REG.TUMBES-P
Decreto Supremo N° (44-2020
Las demas disposiciones que requlan el Contrato Administrative de Servicios.

Domiciilo: Av. Tumbes Norte N° 1071 — Tumbes Teléfono: 072-523444
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CAPITULO N
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

: AREA RESPONSABLE
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
: | (Lugar y Hora)
Aprobacion de la convocstoria 11 de agosto de 2020 Comité de seleccion |

Publicacién en el Pottal de Talento Peri —
SERVIR; Publicacion de la convocatoria en el

. 21 de 0 de 2020

Fcnrt.’:_ﬂ Web  de la Institucion hasta 0 :g:m sefiembre de | COMItd de seleccion

it/ ananwy. m ¥y 2020

publicacion en las Redes Sociales de la .

Institucion. |
| CONVOCATORIA

| Presentacién del Expediente Curricular:
y o s n e Goomenke . | o o o e | Conité de seleccion
cas2020@transportestumbes.gob.pe | )

_ EVALUACION ¥ SELECCION

3 | Evaluacién curricular 8 desetismbre de 2020 | Comité de seleccibn

Publicacion de Apios para la
Entrevista Personal (Fecha y
4 | Resultados de la Evaluacién Curricular B de setiembre de 2020 | Hora), en Ia pagina web
institucional de la DRSTC

| _ TUMBES,
Presentaci6n de Reclamos y Enviar los reclamos y
Reconsideraciones: ) consideraciones al corren
| S0 se sfectivizarsn sobre 2 evaluackn | 9 0€ Setiembre de 2020 instituciona
curricuiar. | @transportestumbes.gob. pe

¢ | Absolucion de Reclamos y
Reconsideraciones, Publicacian,
Entrevista personal
7 | Mediante la aplicacion Zoom (Video 10 de setiembre de 2020 | Comité de seleccion
| llamaga) [
PUBLICACION DE RESULTADOS
| Publicacién de resultados finales en Ja , :
8 | pagina web institucional 10 de setiembre de 2020 | Unidad de Personal
| hitp:/fwww. ranspo estum b. [
SUSCRIPCION DE CONTRATO E INICIO DE LABORES
9 | Inicio de labores 11 de setembre de 2020 | Oficina de Administracién
Suscripcién del Contrato, en caso se
determine un(a) ganador(a) del concurso ¥, |
para efectos de la fima, la Oficina de | A los cinco (5) dias habiles Oficina de Administracién y
10 | Recursos Humanos podra enviar via corres posteriores a la publicacion | pireccisn Reglonal
electronico institucional el Contrato; comeo | de los resultados |
al cual debera responder, dando su
conformidad al contrato y de ser posible

08 de setiembre de 2020 | Comité de seleccion

Domicilio; Av. Tumbes Norte N° 1071 - Tumbes. Teiefono: 072-523444




“Afio de lg Universalizacién de la Salud”

[ | adjuntar dicho contrato  debidaments I l
fimado. Una vez culminada la Emergencia
sanitaria la Oficina de Recursos Humanos
le alcanzard el contratc debidamente
firmado. EI control posterior respecto a la
documentacion presentada, asi como la
solicitud de los documentos originales, se
| dard luego de culminada la Emergencia
| Sanitaria.

Los cinco (5) primeros dias | Unidad de Personal
habiles después de la firma

11 | Regisiro de Contrato
de contrato.

*E] cronograma y etapas del procesa estan sujetos a variaciones que se daran a conocer oportunamente.
En el aviso de publicacion de los resultados de cada etapa, se anunciara fecha, hora y lugar de la sigulenie
actividad.

)
y

Domicilic: Av. Tumbes Norte N° 1071 - Tumibes. Teléfono: 072-523444
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CAPITULO !

DEL COMITE DE SELECCION, ETAPAS, FACTORES Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE

PROPUESTAS.
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

La conduccion del proceso de saleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité de Seleccion
designado mediante Resolucion Directoral Seclorial N° 1142-2020/GOB. REG. TUMBES-DRSTC-DR
de fecha 11 de agosto de 2020, El Comils se Instalara y funcionara con la totalidad de sus miembros.
Las dacisiones del Comite se adoptan por mayoria y todas las incidencias que se presenten duranta
el procese, deben conetar en las actas del concurse que seran llevadas por el Secretario del Comite,

Son obligaciones y atribuciones del Comité de Seleccion, lo sigulentes:

a) Cumplir y hacer cumplir ia presente bases

b} Elaborar el acta da instalaciin

¢) Elaborar el listado de los postulantes

d) Realizar las calificaciones de les postulantes

@) Evaluar a los pesiulantes

f) Elaborar al cuadro de méritos

g} Resolverlos reclamos que formulen los postulantes y emitir los fallos corespondientes

h} Elaborar el informe de descalificacion de los postulantes que infrinjan las disposiciones de las
bases.

i} Resolver los casos no previstos en las bases

j) Elaborar el informe final.

CONVOCATORIA Y PUBLICACION
La convocatoria se efectuara de conformidad con lo sedialade en el cronograma de actividades, Se
publicara en la Pagina Web Institucional de @ DRSTC -  Tumbes:

La entidad registrard y publicara la oferta laboral en el Porlal de Talento Per( que administra |a
Autoridad Nacional del Servicio Civil, en el portal web institucional, asi como olros medios que
promueva el acceso a las oportunidades de trabajo ¥ fa transparencia, de conformidad con el Decreto
Supremo N° 003-2018-TR, como minima durante disz (10) dias habiles, incluyendo cinco (5) dias en
el portal institucional posteriores a la publicacion dal portal SERVIR, antes del inicio de la convocatoria.

PRESENTACION

El postulante debe leer culdadosamente las Bases del Concurso, siendo responsable de la
documentacion presentads, 1a cual tiene caracter de declaracion jurada y estara sujeta a verficacion
posterior.

El postulante debe de enviar los requisitos generales en FORMATO PDF al correo:

cas2020@transportestumbes.gobpe en el plazo y horario sefisladoc en el cronograma de
actividades.

Domicilic: Av. Tumbes Norte N° 1071 - Tumbes. Telefono: 072-523444
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REQUISITOS GENERALES

Debera redactar y presentar coma requisitos generales y con caracter abligatorio para postular al
concurso publico los siguientes documentos:

+  Copia del Titulo Profesional, Grado Universitario yio Segunda Profesion yfo Especialidad.
*  Certificado de Habilitacion del Colegio Profesional, vigente, en copia original o legalizada,
de ser requerido, segln comesponda.

Copia simple def Documento Nacional de Identidad (DI,

Acreditar experiencia laboral minima exigida, en el Ejercicio de la Funcién Piblica,
Declaracion Jurada - Anexo N° 04

Declaracion Jurada de antecedentes judiciales, policiales y penales, sujeto a fiscalizacion
postericr, conforme a la Ley N® 274444 - Anexo N° 05

*  Declaracion Jurada que acredite gozar de buena salud, sujeto a fiscalizacion postesior,
conforme a la Ley N° 274444 — Anexo N°® 06

Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional — Anexo N° 07

Carta de Postulacion — Anexo N* 01

Formato de Postulacion — Anexo N° 02,

Modelo de indice de Requisites Minimos Perfil - Anexo N° 02

Curriculo Vitae documentado (copias simples — item 6.1.2)

Los dalos contenidos en la Carta de Postulacion y en las Declaraciones Juradas, deben ser
comectamente llenados y con letra de imprenta clara y legible. Es da entera responsabilidad de los
postulantes el comecto lienado y la veracidad de la Informacién consignada, ademas deben seguir el
estricto orden de presentacion como se indica en las bases. Todos los requisitos generales deben
wm%mmTﬂmwm:EMEmmmmﬂmmr
horario sefialado en el cronograma de actividades,

* & = & =

MODALIDAD DE POSTULACION
Postulacion Via Electronica: al siguienta comeo electrénico
estu .gob
Las personas interesadas en participar en el proceso que cumplan con los requisitos establecidos,

deberan enviar al cormeo electronico indicado lo siguiente: Cargo al que postula - apellidos y
nombres del postulante (con letras may(dsculas), caso contrario NO se evaluara lo presentado.

Ejemplo
INGENIERD - PEREZ LOPEZ JUAN
ABOGADO - PEREZ LOPEZ JUAN

Solo seran evaluados los comeos electronicos que remitan con la informacion conforme a lo sefialado
¥ en las fechas y horas eslablecidas segin las presentes bases.

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El presente proceso de seleccion, consta de dos {02) etapas.
6.1. PRIMERA ETAPA - Evaluacién Curricular

Los postulantes enviaran su curriculo vitae, en lafecha, hora y medio sefialado en el Cronograma
de Actividades. Los participantes deberan enviar sus curriculos documentados en el COITeo
electronice indicado en el numeral 5 de acuerdo a lo indicado, debidamente follados,

Domicilio: Av. Tumbes Norfe N° 1071 - Tumbes. Tefefono: 072-523444
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acompafiado de la solicitud del Anexo N® 01, Anexo N® 02, Anexo N° 03, Anexo N°® 04, Anexo
N® 05, Anexo N° 06 y Anexa N* 07; comectamente llienada.

61.1. F ION ACADEMIC

EXPERIENCIA.- Para aquelios puestos donde se requiere formacion universitaria o técnica, ol
tiempo de experiencia se contara desde el momenito que obtuvo el Titwo Profesional
comespondiente.

CAPACITACION

Estudios de Especializacién: Los programas de especializacion y diplomados debaran estar
de acuerdo a Io requerido en el perfil de puesto, asimismo tener no menos de 90 horas de
duracion, del mismo modo la Especializacién o Diplomado que adjunte el postulante sera
evaluado con 1.5 puntos, como maxime de tres (03) puntos, siempre y cuando adjunte dos (02)
a mas certificados. Los certificados deben Indicar el nimerc de horas lectivas, ¢aso contrario no
seran tomados en cuenta,

Cursos: Los cursos deberan ser de acuerdo a lo requerido en el perfil de puesto, ello incluye
cualquler modalidad de capacitacion: curso, taller, seminario, conferencia, entre otros: del mismo
modo, 8l curso o las capacitaciones que adjunte el postulante seré evaluade con 1.0 punto, como
maximo de dos (02) puntos. siempre v cuando adjunte dos (D2) a mas de los mismos. Los
certificados deben indicar el numero de horas lectivas de ser requerido en el perfil de puesto,
caso conirario no seran iomados en cuenta.

Los Conocimientos de Ofimética con nivel de dominio basico, intermedio y/o avanzado no
necesitan ser sustentados con documentacion, foda vez que su validacién podra realizarse en
las etapas de evaluacion del proceso de seleccion o por algin otro mecanismo que dé cuenta
que el candidato cuenia con elips.

6.1.2. CONTENIDO DEL CURRICULOD VITAE

PRESENTACION DEL CURRICULO VITAE

El Cumculo Vitae corresponde a los documentos que el postulante presenta para acreditar su
formacion superior, capacitacion y experiencia en la plaza a la que postula, seglin comesponda;
por lo tanto, debe acreditar la informacicn sigulents;

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS

Copia del Titulo Profesional, Grado Universitario y/o Segunda Profesion y/o Especialidad.
Certificado de Habilitacion del Coleglo Profesional, vigente, en copla original o legalizada,
de ser requerido, segun corresponda.

Copia simple del Documento Nacional de identidad (DNI).

Acreditar experiencia laboral minima exigida, en el Ejercicio de la Funcion Publica.
Declaracion Jurada - Anexo N° 04

Declaracion Jurada de antecedentes |udiciales, policiales y penales, sujeto a fiscalizacion
posterior, conforme a la Ley N* 274444 — Anexo N° 05

Declaracion Jurada que acredite gozar de buena salud, sujeto a fiscalizacion posterior,
conforme 2 la Ley N*® 274444 - Anexo N° 06

Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional - Anexo N° 07

Carta de Postulacion - Anexo N* 01

Formato de Postulacion - Anexao N° 02

Modelo ce indice de Requisitos Minimos Perfil - Anexo N® 03

Curriculo Vitae documentado (copias simples - item 6.1.2)

Dorniciiio: Av. Tumbes Norie N® 1071 - Tumbes. Teigfono; 072-523444
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DOCUMENTOS FACULTATIVOS

* Acreditar capacitacidn profesional: cursos, seminarios, talleres o diplomados afines 3l
Cango que postula, con una antigliedad maxima de 4 afios, aguellos que sobrepasen este
tiempo no seran calificados,

6.1.3. La Foliacién

El expediente debe de estar debidamente FOLIADO en nimero y en cada una de las hojas. No
se foliara el reverso de las hojas ya foliadas, lampoco se deberd utilizar a continuacion de Iz
numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°, 18, 1 bis, i los terminos “bis”
0 "tris",

De no encontrase los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de
encentrarse documentos foliados con I4piz, no foliados, enmendados o rectificadas, el postulante
sera considerado NO APTO,

—
| i ]
o« i
Modelo de Foliacién =  |ili ;‘ 2
(Referencial): = =i
= - l ;

SEGUNDA ETAPA - Entrevista Personal

La entrevista personal sera realizada por los miembros del comité de seleccion, a traves de la
aplicacion Zoom (Video llamada) en la que se evaluarad Ios criterios y competencias del
postulante que se haya indicado en el requerimients de contratacion, La entrevista personal
tendra un puntaie minimo aprobatorio de veintiocho (28) puntos y méximo de cuarenta (40)
puritos. El puntaje de esta seccion se otorga promediando el puntaje individual de cada uno de
los Integrantes del Comité de Seleccion. La presente etapa tiene como finalidad evaluar la
competencia de los postulantes en relacion a lo sefialado en el perfil del puesto para |a dptima
elecucion de las funciones def perfil.

NOTA: es necesario que el 0 los postulantes aprobados en |a Etapa de Evaluacion Curricular y
por consecuencia se encuentren APTOS, para participar de la Etapa de Entrevista, asuma el
compromiso de contar con los medios informaticos (Laptop, intemet, efc.) que pemnitan la
disponibilidad de realizar Video Hamadas: puesto que, Iras la publicacion de los resultados de
Evaluacion Curricular, se indicara el dia y la hora de la entrevista, se les proporcionara via E-
mail, las pautas correspondlentes para oportunamente poder entablar comunicaciones por ese
medio, con el Comité Evaluador. Si e postulante no se presenta a la entrevista a través del
aplicativo virtual en fecha y hora sefialada (ver item 1 del Capitulo Il - Cronograma y Etapas
del Proceso), es causal de eliminacién, con la Indicacién de “NO SE PRESENTO".

Domiclio: Av. Tumbes Norte N° 1071 - Tumbes.
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Las aplicaciones que facilitan la virtualizacion de esta evaluacién sers medianta: Skype, Zoom,
WhatsApp, Hangouts, Google Mest, Etc,

7. FACTORES PARA LA EVALUACION DE PROPUESTAS DE PROFESIONALES

El Comité evaluara cada Propuesta, conforme a una escala que suma cien (100) puntos. Para el efecto se
asignaran puntajes en forma proporcional de acuerdo a los factores que se detallan a continuaciin:
T.1. EACTORES DE EVAL
Los factores de evaluacion dentro dei proceso de seleccidn tendran log siguientes puntajes:
PUNTAJEMNING  PUNT.
i EVALUACIONES 0 | Toaton] wr |
ETAPA 1.- EVALUACION CURRICULAR (HOJA DE VIDA
T DOCUMENTADA) i ‘
I, Experiencia — 25% 2500 2500
|2 Fomacin Académica 17.5% | 17.50 1750
3. Capaciis@an 175% | 17,50 1760
untsze Total de Evaluacion Cumicular | 80.00 60.00
APA 2. ENTREVISTA PERSONAL _ % B0 | 4io0 |
mafe Total de la Entrevisla 28.00 40.00

s

AJE TOTAL [ 100% [ 100

BONIFICACIONES Y PUNTAJES

8.1.

82

8.3

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

La bonificacin por ser licenciado de [ag fuerzas armadas el comie otorgara una bonificacion del
10% snhrﬁeipuntajenmanmnenlaetapadelaam i personal, de conformidad con Io
establecido en la RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 330-2017-SERVIR-PE de
fecha 29 de diciembre 2017, que establecen criterios para signar bonificacion en concursas para
puestos de trabajo en la administracién publica siempre que Io haya indicado en su ficha resumen
¥ haya adjuntado en su curriculo vitas copia simple del documento oficial emitido por la autoridad

compelents,

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

La bonificacién por discapacidad, e/ comité Otorgara una boniicacion por discapacidad del 15 %
sobre el puntaje final al postulante que lo haya indicado en sy ficha resumen y haya adjuntado
€N 5U cumiculo vitae copia simple del certificado de inscripcion en el Registro Nacional de la
personal con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona
con Discapacidad - CONADIS.

PUNTAJE TOTAL Y FINAL

El puntaje total (FT) es el puntaje obtenido de las etapas de Evaluacién Curricular (P1) y
Entrevista personal (P2), dividido en dos (2}, mas la bonificacion por ser licenciado de las fuerzas
amadas

El puntaje final (PF) es el puntaje total (PT), de coresponder, mas |a bonificacion por
discapacidad.

PT=P1+P2+10%
2

PF = PT + 15% (PT)

Domicilio: Av. Tumbes Norte N° 1971 — Tumbes. Teléfono: 072-523444
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PUNTAJE FINAL APROBATORIO

La calificacion se hara sobre la base de los criterios de evaluacion establecidos en la presente
base y el postulante Que obtenga el puntaje final (PF) més alto, serd seleccionado como
adjudicatario del puesto del concurso bajo el régimen del Decreto Legisiativa N°® 1057,

Los resultades de la evaluacin final seran publicadas a través de los mismos medios utifizades
para publicar la convocaloria.

El comité elaborara el acta de evaluacion cumcular y final, conteniendo log aspectos de mayor
relevancia en las fases del proceso y los resultados de todas las evaluaciones,

El comité, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion de sustento a la Unidad
de Personal con Ia finalidad Que se proceda a la suscripcion del contrato, dentro de un (01) dia
habll de publicado el resultads, cuya documentacion formars parte del expediente del proceso
de seleccion.

9. RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA

9.1.

9.2

9.3.

9.4.

9.5.

LOS GANADORES

de la convocatoria y se les notificars 2 raves de la pagina web de Ia Direccién Regional Sectorial
de Transportes y Comunicaciones de Tumbes - DRSTC - TUMBES, en los Resultados Finales,
a efectos que se apersonen a las instaiaciones de dicha Direccicn Regional - TUMBES para Ia
adjudicacion de las plazas y firma de contrato.

ASIGNACION A LOS LUGARES DE TRABAJO

Los ganadores de la convocatoria seran asignados a las Oficinas y Unidades Organicas ala cual
postulan, tal es ef caso de la Sub. Direccidn  de Fstudios e Infraestructura, dependiente de a
Direccion Elecutiva de Caminos de I Direccion Reglonal de Transportes y Comunicaciones de
Tumbes.

SOLUCION EN CASO DE EMPATE

En el supuesto que dos (2) o mas propuestas empaten, ya hablendo desagregado su puntuacion
final por milésimas, el comité evaluador designara al ganador por sorteo en presencia de los

pariicipanies.

DECLARATORIA DE DESIERTO.- E| proceso podra ser declarado desierto en alguno de los
supuestos siguientes;

- Enelcaso de que no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

- Si ninguno de losfas postulantes cumple con los requisitos minimos exigidos en el praceso
e seleccion.

= Si habienda cumplido los requisitos minimos, ninguna de los/las postulantes obtisne puntaje
minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.

- Enelcaso de que no se suscriba el contrato aoministrativo de servicios.

CANCELACION DEL PROCESO.- E| Proceso puede ser cancelado, sin responsabilidad de |a
entidad en los casos siguientes:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio de Ia entidad

Domicilio: Av. Tumbas Norfe N® 1071 — Tumbes. Teléfono: 072.523444
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- Por restricciones presupuestales
- Otros supuestos debidamente justificados
Toda postergacion del proceso de seleccion, debera ser justificada ¥ publicada,

9.6. NOTIFICACION PARA SUSCRIPCION DE CONTRATOS.-
pagina web de la DRSTC - TUMBES, para que suscriban el contrato de acuerdo al Cronograma
de Actividades, después de la culminacién de la PUBLICACION DE LOS RESULTADOS

FINALES, de no presentarse en ese plazo se procedera a notificar al participante que quedd
accesitano, de acuerdo con el orden de prelacion establecido en el resultado Final,

EL COMITE EVALUADOR

Domicilio: Av. Tumbes Naorte N° 1071 — Tumbes. Tefefono: 072-523444
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CAPITULO IV
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS.
1. PERSONAL REQUERIDO Y PAGO MENSUAL
CONDICIONES DETALLE ]

_ Direccion Regional Sectorial de Transpories y Comunicaciones de
Lugar de prestacién de Servicio Tiinbos

Inicio: cesde la suscripeion del contraio,

Durecién def Contrato Termino: 31/ 12 12020,

Remuneracién mensual; De acuerdo al sigulents detalie;

Ne NITEM | (usarpe | canr. DE | HONORARIO | FUENTEDE |

MEN | OBJETODE | PRESTACON = PLAZAS | MENSUAL | FINANCIAMEN |  DESCUENTO DE LEY

CONTRATO DEL POR PLAZA L :
Ll a0 | | . : =)
| .. INCLUYEN LDS MONTOS Y |
ING. VL DRSTC 1 §/.2.400.00 RO mﬁ‘éﬁiﬁﬁﬁ l

‘ i R - APLICABLE AL TRABAJADOR

2. PERFIL DEL PUESTO

2.1.CODIGO 001 - ING. CIVIL

211, REQUISITOS

» FORMACION ACADEMICA

- Titulo Profesional Universitario de Ing. Civil, Colegiatura y Consiancia de Habilitacian
Vigente.

¥ EXPERIENCIA LABORAL
- Experiencia laboral minima un (1) afto en el sector pobiico.
- Experiencia Laboral especifica medio (0.5) afios en el sector publico desempefiando
labores propias del cargo & que postula,
El computo de los afios de experiencia profesional se realiza a partir de la obtencién del
Titulo Profesional.

/@/f’e 2.1.2. COMPETENCIAS
- Contar con conacimientos en Gastién Publica,
- Conacimiento y manejo de las normativas vial
- Conacimientos y manejos de programas de ingenieria civil.
- Contar con conocimientos en Ofimética
2.1.3. FUNCIONES
- Elaborar el diagnostico anual de las carreteras de la red vial departamental en el ambito
Regional.
Elaborar el plan anual de las intervenciones a nivel de obras ¥ mantenimienio vial, a
medianc y corto plazo, vinculado con el plan estratégico institucional de Ia entidad.
- Participar en la formulacion de programa multianual de Ia Inversian plblica relacionada
a la red vial departamental an materia de su competencia, asi como el seguimiento y
monitoreo de su ejecucion.

Domicilio: Av. Tumbes Narte N° 1071 - Tumbes. Teléfono: 072-523444
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Revisar y validar los términos de referencia para la contratacién de Ia ejecucion de
servicios especializado de su ambito de competencia a ejecutarse por tarceros,

- Elaborar e interpretar el plan de contingencia para la prevencion de desastres en la red
vial departamental en el ambito Regional.

- Difundir permanentsmente la politica y normaliva sectorial y regional de infraestructura
vial,

- Orientar y supervisar la Operatividad de estudio de inversion de su competencia.

- Perticipar en |a fiscalizacion Y/o monitoreo de la caldad de estudios de ingeniera, obras
¥ mantenimiento de la red vial departamental, en coordinacién con |a Direccion de
Camings.

- Suparvisar y fiscalizar el cumplimients de los planes, programas en el manejo de los
esludios de impacto ambiental, social ¥ prevencion de desastres en |a infraestructura
vial departamental.

- Emitir informes téenicos en asuntos de Su competencia,

- Fomular, revisar y visar las Resoluciones Sectoriales Reglonales en asunios de su
compatencia,

Supervisar y fiscalizar la ejecucitn de las intervenciones de la infraestructura vial de sU
competencia

- Ofras funciones qus se sean asignadas por el Director Ejecutivo de Caminos,

CAPITULO V
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

El lugar de prestacion del contrato, ta duracion del contrato, la remuneracion mensual y otras
condiciones esenciales del contrato,

l CONDICIDNES [ DETALLE
¥ Direccion Regional Sectorial de Transportes y
Lugar de prestacién del sevicia Comunicaciones de Tumbes
| Duracién del contrain Hasta el 31 de diciembre 2020
Remuneracibn mensual S/, 2,400.00
| Jornada laboral 40 horas semanales
Para la suscripcion del conrato se debers |
Otras condiciones esenciales presentar la Copla legalizada de su Titulo
. | Frofesional a traveés de Notario Piblico. |

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

La suscripcion del contrato como resultado de la presente convocatoria tendré un plazo contada desde
el dia siguiente de su suscripcién hasta la fecha indicada en el cuadro de las condiciones esenciales
del contrato; La Unidad de personal efectuara el registro del contrato.

PRORROGA O RENOVACION

Los contratos CAS pusden ser promogados o renovadas por el jefe de la Oficing de Administracion
prévio requerimiento e informe que sustente la necesidad del servicio por parte de la Oficina o Unidad
Organica donde ella contratade/a se encuentra prestando sus servicios, siempre exista disponibilidad

presupuestal,

SUSPENSION Y EXTINCION
La suspension y la extincion de los Contratos CAS se realizaran conforme a las disposiciones emitidas
en el Contrato CAS y en |a normativa que reguia la contratacion administrativa de servicios,

Domicilio: Av. Tumbes Norte N° 1071 - Tumbes Teléfono: 072-523444
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DISPOSICION TRANSITORIA

Cualquier controversia respecto a las bases que se suscite durante el proceso de seleccion sera
resuelta por el Comité de Seleccion,

Las personas que resulten ganadoras ¥ que a la fecha de la publicacion de los resultados maniengan
vinculo laboral con el estado, deberan presentar su renuncia o resolicion de vinculo contractual al
mamento de la suscripcion del contrato.

El postulante ganador del puesio, despues de la suscripcion del contrato debera acreditar los
certificados de antecedentes penales, Judiciales y de no tener procesos judiciales con el estado,

El Comité de seleccion, realizara ia verificacion posterior de los documentos presentados por el
ganador del concurso, En caso de detectarse adulteracién o no confermidad, se procedera a la
descalificacion comespondiente, con la consiguiente resolucion de! contratn, sin perjuicio de las
acciones legales que correspondan segin laLey N° 27444 y olras normas vigentes

Domicifio: Av. Tumbes Norte N° 1071 - Tumpes, Teléfono: 072-523444
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CAPITULO WI
ANEXOS
Forman parte integrante de as bases Ios sigulentes:

- Carta de Postulacion — Anexo N° 01

- Formato de Postulacion — Anexo N° 02,

- Moedelo ce indice de Requisitos Minimos Parfil — Anexa N° 03

- Declaracién Jurada - Anexo N° 04,

- Declaracion Jurada de anlecedentes judiciales, policiales y penales, sujeto a fiscalizacién
posterior, conforme a la Ley N° 274444 - Anexo N° 05

- Declaracién Jurada que acredite Qozar de buena salud, sujeto a fiscalizacion posterior,
conforme ala Ley N° 274444 — Anexo N° 06

- Declaracion Jurada de Afiliacion al Regimen Previsional - Anexo N°® 07

Domicifio: Av. Tumbes Norte N° 1071 - Tumbes. Telefono: 072-523444
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ANEXO N° 01

FORMATO PARA LA CARTA DE POSTULACION
Sefiores
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE TUMBES
Presente.-
h{+]
identificado con DNI N® ...oovvvviioiiiiins mediante la presente le solicito se me considere para
participar como pestulante en el Concurso Piblico de Méritos CASN® . Convocade por

la Direccion Reglonal Sectorial de Transportes y Comunicaciones de Tumbes, a fin de acceder al puasio
b G e s N S

Para o cual, adjunto los siguientes documentos debidamente foliados! en @l sigulente orden:

Anexo N° 01 - Carta de Postulacion

Copia de Documento de Identidad Nacional — DNI

Anexo N® 02 - Formato de Postulacion

Anexo N° 03 — Modelo de Indice

Curriculum Vitae documentado (Fotocopia simple), ardenado de acuerdo a los requisitos minimos
solicitados.

Anexo N° 04 - Declaracion Jurada de elila Postulante.

Anexo N° 05 - Declaracion Jurada de antecedentes judiciales, policiales y penales

Anexo N° 06 - Daclaracion Jurada que acredite gozar de buena salud

Copia simple de! documento oficial emitido por la autoridad competents que acredite su condicion de
Licenciado/a de las Fuerzas Armadas, de ser el caso.

10, Copia simple del documento del camet de discapacidad yio Resolucion emitida por al CONADIS, de
ser el caso.

G L3 pa =

0 0o~y o

Sin otro particular, quedo de usted.
Tumbes, _ de de 2020

Firma de/a postulante
DN

' Toda documentacion deberd estar debidamente FOLIADA con nimeros arabigos, iniciando por el Glimo
documento. No deberi foliarse al reverso de las hojas ya foliadas, asimismo, no debera utilizarse letras del
abecedario o cifras. $i el documento no se ha foliado de acuerdo a las indicaciores en mencion, o e ha
foliado con lapiz o no se ha foliado, o la foliacion se ha rectificado, elfla postulante quedara
DESCALIFICADO/A del proceso de seleccion de personal

Domicilio: Av. Tumbes Norte N° 1071 - Tumbes. Teléfono; 072-523444
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ANEXO N* 2

FORMATO DE POSTULACION: HOJA DE VIDA DE EL/LA POSTULANTE

T N® -

.REG.TUMBES-DRSTC

Feawcmmm.uusmmu

| SEDE O DIRECCION REGIONAL A LA QUE
| POSTULA (de ser el caso)

1. DATOS PERSONALES

| APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO

ESTADO

Mm

LUGAR DE NACIMIENTOD

FECHA DE NACIMIENTO

| DEPARTAMENTSY | DISTRITO
PROVINGIA

DIA

MES

ANO

DOCUMENTOS

N'DNI | N* RUC

N* DE BREVETE

CATEGORIA DE BREVE

SEXO
F1|M
i

_DIRECCION

PROVINCIA

DISTRITO

N LTIMZ

DPTO
| FlJO

TELEFONOS / CORREO ELECTRONICO

DIRECCION CORREQ ELEC TRONIGO

| CELULAR
| ) :

2. FORMACION ACADEMICA UNIVERSITARIA O TECNICA (Indicar Especialidad y Nivel Académico

méaximo obtenido)

NOMBRE DE
LA ] ACADEMICO

INSTITUCION

PROFESION©
OFE

Mes / Afio

Desde | Hasta

ANOS DE

FORMACION
UNIVERSITARIA

ESTUDIOS

FORMACION
TECNICA

DIPLOMADO

MAESTRIA

SEGUNDA
CARRERA

ESPECIALIZACION

DOCTORADO

| OTROS ESTUDIOS
(SECUNDARIOS,
ETC) |

_

INFORMACION REFERENTE A COLEGIATURA

Domicilio: Av. Tumbes Norfe N° 1071 - Tumbes.

Telefono: 072-523444
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f_ COLEGIO PROFESIONAL N° COLEGIATURA | CONDICION A LA FECHA (1
=
3. CAPACITACION OBLIGATORIA REQUERIDA - De conformidad a los requisiios indicados en |a
convocatorfa
| INICIQ (MES | FIN T | HORAS |
|
4. CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS -~ De conformidad a los requisitos indicados en Ia
convocatoria, son de carcter referencial,
CONOCIMIENTO

'!-"'|!-‘.—"

3. ESTUDIOS INFORMATICOS - De
con un aspa el nivel alcanzado)

corformidad a los requisitos indicados en la convocatoria (marque

| CONOCIMIENTOS
|

BASICO

INTERMEDIQ

AVANZADO j

1
[2

| ]

6. ESTUDIOS DE IDIOMA - De conformidad a los

un aspa el nivel alcanzado)

requisitos indicados en la convocatoria (marmue con

IDIOMA

INTERMEDIO

e

|

AVANZADO {
|

|

7. EXPERIENCIA LABORAL - De conformidad a los requisitos indicados en la convacatoria

 NOMBRE DE LA ENTIDAD: 3
Area: .
Cargo: ' TIEMPO DE SERVICIO
Funciores Principales Inicio (mes y afio):  / I
Fin (mes y afio): / /
 Modaidag de Contratacidn | L]
Dornicilio: Av. Tumbes Norte N° 1071 — Tumbes,

Teléfono: 072-523444




"Nombre y Cargo de alfla Teléfono [
| Jefera Inmediatora: Oficin; |
| NOMBRE DE LA ENTIDAD: i
Area; o
Cargo:
Funciones Principales Inicio (mes y afio): | /
Fin (mes y afia): f f
Modaidad de Contratacitn
Motivo de Retiro N
Nombre y Cargo de ella Jefe/a Inmediato/a: ]
t)—\ NOMBRE DE LA ENTIDAD: 2
Atea; =
Cargo: :
Funciones Principalas ' Inicio (mes y afio): | /
1 Fin (mes y afio); P
= Modalidad de Contratacion
Mativo de Retiro
Nombre y Cargo de eilla Jefe/a Inmediatoia:
NOMBRE DE LA ENTIDAD: i
Arear
Cargo: TIEMPO DE SERVICIO |
Funciones Principales Inicio (mes y afio):  / !
Fin (mes y afio): S
Modalidad de Contralacion N
20 Rt g?mmracﬁn
Nombre y Cargo de elfia Teléfono
Ldef&*a Inmediato/a; Oficina; {

'r L:I’“J nicaciones

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

8. REFERENCIAS LABORALES

Indicar las referencias personales que corespandan a las dos Gitimas instituciones donde estuvo

laborando
o | NOMBREDE LAENTIDADO | CARGO DE LA TELEFONO |
N EMPRESA REFERENCIA | NOMBREDELAPERSONA | "X M 4‘
S—
Domicio: Av. Tumbes Norte N° 1071 — Tumbes. Teléfono: 072-523444
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1 !

DATOS ADICIONALES

mmmwmmdamhﬂamémmmmﬁemmemm-am
condiciones sefialadas por la Institucion?
| ()8l ( JNO

[ f_nmw-mmmm_yw
i (}S (_)NO

¢ Tiene famifiares directos, dentro del Cuarto Grado de Consanguinidad, Segundo de Afinidad o por
m&MnMMHMWTm en el marco de ka Ley N* 26771 y

su modificatoria SU mmnswwm
8l { ) Sefiale mhreyFarentasm.
| NOY( )

Sebrinos / Hijos de Hnos / Primos Hnos / Padrastro — Madrasira ! Hijastros / Suegros | Yemos —

Conyuge o Conviviente / Padre ~ Madre / Hijos / Hermanos / Nietos / Abuelos / Tios Hnos de Padres /
| Nueras / Hermanastros / Cufiados

Enapﬁamhn&batabbﬁdumrdmﬁmﬂn%&'demmH'mwm'damasmn ]
sl 4 Tlene l@éﬁw
()SI® ( )NO

| ("] De ser positiva su respuesta, sefiale el tigo g u?ﬂum y regisire el niimera de folio
s Tipo: Folio: 4|

[ 4S8 encuenira usted comprendido dentro del Registro de Deudores alimentarios moros de acuerdo

la Lay N* 289707 :
{ }SIO { JNO |
' De ser positiva su respuesta, sefiale el numero de folio
| Indique si es Licenciado/a de las Fuerzas Ammadas =
}7 {} SIr { JNO
De ser positiva su respuesta, sefiale el nimero de follo =]
Tumbes, __ ds de 2020
Firma defla postulante
DNI:

Domicilio: Av. Tumbes Norte N° 1071 - Tumbes. Telefono; 072-523444
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ANEXO N° 03
MODELO DE INDICE REQUISITOS MINIMOS PERFIL

e N° DE FOLIO DEL DOCUMENTO QUE
(Indicar de conformidad con los requisitos del n ; _ _
Puesto al que postula describiendo inicamente ACREDITA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
mwu?w REQUISITOS
4.
2.
3.
4.
5.
Naota:

(*) Elta postulante debe indicar el (ios) numero(s) de folio(s) de su propuesta donde se ancuentran los

[ documentos que presenta para sustentar su perfil,

Tumbes, de de 2020
Firma defla postulante
DNI:
Dorniciio: Av. Tumbes Norte N° 1071 — Tumbes. Teléfono; 072-523444
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE ELILA POSTULANTE

ElLa que se suscribe

'dentificado/a con DNI N° , ¢on RUC N°
domiciliadola en .
postulanie a la Convocataria N° » Uel Goblemc Regional, declaro bajo

Juramento que:

* En relacion al impedimenta de Conlratar en caso ge pareniesco en aplicacién del Ar. 1° de |a Ley N®
26771 y su Modificatoria Ley N® 30294 y el Art. 2° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
021-2000-PCM, al haber leido |a relacion de losias Funcicnariosts de Direccion o Personal de confianzz
del Gobiemo Regional de Tumbes, que tienen facultad para contratar 0 nombrar personal o tienen
inlerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion en el que participo no guarde relacion de
parentesco con ningunao e elios,

* Que al amparo dol Art. 4-4 del Reglamenta de la Ley N° 26771 aprabano por 0.5 N*® (21-2000- PCM e
Incorporado por el Art, 2° D.§. N° 034-2005-PCM a la fecha si ( )na( )tengo famiiares que vienen
iaborando en el Gobierno Regional de Tumbes,

| R~ ~ Grado de Parentescog T'—ﬂﬁnMGue_wﬁ_‘l
'|_ HQT Y Apellidos | Vinculo Con}@g!l_ | Laborando —

|
||____ B __|{._ e

S S

* Respecto a incompatibiidad de ingresos, en aplicacion def At 4° Numeral 4.3 del Decretg Supremo N°
075-2008-PCM, Reglaments del Decreto Lagisiativo N° 1 057, que no percibo dal Estado Peruano otros
Ingresos en forma simultanez, salvo por funcion docente o por ser miembro de un organo colegiano,

* Raferente a los impedimentos de Ser Contratado/a por el Estado, declarn que no encuentro incurso/a en
ningunia de las causales que impidan i contratacion bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios, reguiada en Decreto Legislative N 1057, y sy Reglamento aprobado por el decreto Supremo
N® O75-2008-PCM,

= Sobre el pringipio de veracidad S0y responsable de la veracidad de todos (os ducumentos e informacian
QUE presento para efectos del presente proceso. De verficarse que la informacién es falsa, exprasaments
que el Goblemo Regional Tumves, proceda a mi mtim automatico, sin perjuicio de las acclones legales
Gue comespondan.

» Declaro que he leido Iz Ley del codigo de Etica de la funcion Piblica ¥ SU Reglamento, aprobados por Ia
Ley N® 27815 ¥ el Decreto Supremo N® 032-2005-PCM. respectivamente, por lo que, me comprameto a
observar dichas nermas, balo mi responsahilidad.

* En Ia aplicacion del Art, 1° de la Ley N°® 27588, Lay que establece prohibiciones e incompatitilldades de
Funcionariosas y servidorssias piblicos/as, que por el caracter o naturaleza de la funcion que
desempene 0 los senvicios Que brinda el estadn bajo cualquier modalidad contractual, tenga acceso a
In‘ormacion privilegiada o relevante, si mi opinion ha sido determinante en Ia toma de decisiones guardarg
SECrel o reserva respecto 2 Jos asuntes o informacian que par ley exprasa tengan dicho caracter.

Domicilio: Av. Tumbes Naite \° 1071 - Tumbes. Teleforno: 072-527444
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» Declaro que no tengo la condicion de deudor alimentario moroso ni estar comprometide en Registo
Nacional de Deudores Alimertarios Morosos — REDAM que dispone |a Ley N® 28970,

*Declaro que no me encueniro INHABILITADO/A SEGUN EL Registro Nacional y Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD).

» Declaro que no tener antecedentes Policiales, Penales y Judiciales.

Declaro asimismo que tengo pleno conocimiento de fas nomas que se mencionan en éeta Declaracion
Jurada y me ratifico en la informacion proporcionada, y que Ia falta de veracidad de lo manitestado dara
lugar a las sancicnes y responsabilidades administrativas y judiciales conforme a lo dispuesto en la
normativa vigente.

Tumbes, de de 2020

Firma defla postulante
DNI:

Domicilio: Av. Tumbes Narte N° 1071 - Tumbes, Telefono: 072-523444
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ANEXO N® 05
DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES

Ella que se suscribe

Identificado/a con DNI N® , ton RUC N*

domiciliado/a en y
postulante a la Convocatoria N® , tel Gobiermo Reglonal, declar bajo
Juramento que:;

Sl NO Poseo antecedentes Policiales

sif | NO Poseo antecedentes Policiales

S NO [: Poseo antecedentes Policlales

Manifiesto conocer que esta declaracion tiene caracter legal y en caso de comprobarme falsedad, habré
incurrido en un delito contra Ia fe pblica, falsificacion de documentos (Ar. 427° del Codigo Penal, en
concordancia con el Arl. IV inciso 1.7) y contra el *Principio de Presuncion de Veracidad® del Titulo
Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General - Lay N® 274444,

Tumbes, de de 2020

Firma defla postulante
DNI:

Domicilio: Av. Tumbes Norte N° 1071 - Tumbes. Taléfono: 072-523444
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD

Elta que se suscribe

identficado/a con DNI N° __, ton RUC N°
tomiciliado/a en i
postulante a la Convocatoria N° . del Gobiemo Regional, Declaro bajo

Juramento gozar de buena salud fisica y mental para lo cual doy fe, firmando a continuacian

Asuma responsabilidad civil y/o penal de cualquier accion de verificacian posterior que compruebe la
lalsedad de la presente declaracion jurada.

Tumbes, de de 2020

Firma defla postulante
DNI:

Dornicilio: Av. Tumbes Norte N 1071 — Tumbes. Teléfono: 072-523444
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DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Sefiores

DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES . TUMBES
GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

Presente.-

L (*). con Documento Nacionai de
Identidad Aokt mnarermenpre () con RUC Ne...... . »  COn domicilin
M e (*). se presenta para

postular en la CONVOCATORIA CAS N°........-2020/G

la “CONTRATACION ADMINISTRATIVA
......................................................................................................... " (), vy declara

Me encuentro afiliado 2 algun régimen de pensiones:

OB.REG.TUMBES-DRSTC-DR ("), para
DE  SERVICIOS DE  UNa)

SISTEMA SISTEMA
NACIONAL DE FRIVADO DE
PENSIONES PENSIONES
DL N® 19990 DL N* 25897
=

Elijo &l siguiente régimen de pensiones: ........

e

tomespondiente
Tumbes, ... de del 20....
——
! |
Huella Digital (y " FIRMA
DNI:
Domicilio: Av. Tumbes Narte Ne 1071 - Tumbes Telsfona: 072-573444
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